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LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION DEL TERCER
INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL

FUNDAMENTO JURIDICO

Primero. El Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal de Mexicali
(Coplademm) es un organismo descentralizado de la Administracién Publica
Municipal, con personalidad juridica y patrimonio propio que tiene por objeto fungir
como organo auxiliar y técnico en las actividades de planeacion del desarrollo y en
la participacion del municipio en el Sistema Estatal de Planeacién Democratica de
acuerdo con lo establecido en la fraccion X del articulo 5 de la Ley de Planeacion
para el Estado de Baja California.

Segundo. El articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos dispone que el ejercicio de los recursos econémicos a disposicion de los
municipios se debe administrar con transparencia para satisfacer los objetivos a los
que fueron destinados.

Tercero. El articulo 81 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Baja California sefiala que la ley en materia municipal tendra por objeto establecer
las bases generales bajo las cuales los Ayuntamientos conduciran la Administracion
Publica Municipal. De conformidad con lo anterior, es en el articulo 7, fraccion Xl
de la Ley del Régimen Municipal, el que establece que quien ocupe la titularidad de
la Presidencia Municipal debe rendir un informe publico sobre el estado que guarda
la Administracion.

Cuarto. Los titulares de las dependencias y entidades, los subdirectores y jefes de
departamentos de éstas, tienen la obligaciéon, de acuerdo con la fraccion XV del
articulo 24 del Reglamento para la Administracion Publica Municipal del Municipio
de Mexicali, de proporcionar la informacién necesaria con la finalidad de cumplir con
los preceptos en relacion con el ejercicio del gasto y los informes de actividades del
Gobierno Municipal.

Quinto. Es facultad de Coplademm, de conformidad fracciones Xl y XllII del articulo
4 de su Acuerdo de Creacion, la integracion del Informe que haga la Presidencia
Municipal sobre el estado que guarda la Administracién Publica. De acuerdo con
esa norma también corresponde a esta entidad la elaboracion de los lineamientos
de observancia para la Administracion Publica Municipal que regulan tal proceso.

Sexto. De conformidad con el articulo 5, fraccion XVI QUATER del Reglamento
Interior del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal de Mexicali, queda a
cargo de la Coordinacion General de Coplademm, someter a consideracién de la
Presidencia Municipal, el proyecto de lineamientos a observar en la integracion del
Informe de Gobierno.




CAPITULO I. Disposiciones Generales

Articulo1.- Objeto y alcances. Estos lineamientos son de observancia
obligatoria para las y los titulares de todas las dependencias y entidades de
la  Administracion Publica Municipal de Mexicali y tiene como objeto
establecer el proceso de elaboracion e integracion del Tercer Informe de
Gobierno.

Articulo 2.- Glosario. Para los efectos de estos lineamientos se entendera
por:

| Areas.- Areas de la Administracion Publica Municipal.
Il.  Coplademm.- Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal.

lll.  Equipo Técnico del Coplademm. Las y los servidores publicos del
Coplademm.

IV.  Fichas Técnicas y/o Fichas Informativas.- Formato oficial en el que se
informara sobre los avances, resultados y otros datos relacionados con
los logros registrados de las distintas dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal.

V. Informe. - Tercer Informe de Gobierno.

VI.  Lineamientos.- Los Lineamientos para la Integracion del Tercer Informe
de Gobierno Municipal.

VIl.  Reunién informativa.- Reunion en la que se convoca a todas las
personas titulares de entidades, dependencias y otras areas de la
Administracion Publica Municipal con el objetivo de explicar el proceso
de integracion del Tercer Informe de Gobierno.

Articulo 3.- Temporalidad y veracidad de la informacién. El Informe tendra
caracter de constancia documental, por lo que la informacion contenida en él
correspondera a las acciones realizadas del 01 de octubre del 2023 al 31 de
julio del 2024. La informacién remitida a Coplademm debera corresponder a
su vez con lo ya reportado en los informes de gestion que hubieran sido
presentados con anterioridad por las dependencias y entidades del Gobierno
Municipal.

Articulo 4.- Obligatoriedad. Las y los titulares de las dependencias y
entidades paramunicipales deberan acatar estos Lineamientos en todas las
etapas del proceso de integracion del Informe. La informacion que presenten
que no cumpla con los requisitos de estos Lineamientos se tendra por no
recibida y dara lugar a las sanciones correspondientes.

Articulo 5.- Etapas del proceso. El proceso para la integracion del Informe
estara conformado por cinco etapas. Iniciara con la publicacion de estos
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ineamientos y culminara con la entrega que Coplademm haga de la version
final del documento al area responsable de su impresion. En el Anexo “C”
encontrara un Cronograma con la programacion de todas las actividades de
este proceso.

4ta Etapa

Elaboracion
del

anteproyecto

5ta Etapa
Version final

3ra Etapa

Integracion
de la

informacion

1ra Etapa 2da Etapa
Organizacién | Recopilacion
del trabajo de la

' informacion

CAPITULO II. Primera etapa. Organizacién del trabajo

Articulo 6.- Objetivo y duracion. La primera etapa tendra como objetivo la
organizacion de los trabajos al interior de la Administracion Publica Municipal.
Esta etapa dara inicio con la publicacién de estos Lineamientos y finalizara
con las reuniones informativas en las que el Equipo Técnico del Coplademm
presentara a las y los titulares de la Administracion Publica Municipal los
detalles de todo el proceso de integracion del Tercer Informe de Gobierno.

Articulo 7.- Asistencia a la reunién. Las y los titulares de las dependencias,
entidades paramunicipales y las personas responsables de otras Areas
convocadas, deberan asistir a la reunion informativa con la que iniciaran los
trabajos para la elaboracién e integracion del Tercer Informe de Gobierno.
Deberan hacerse acompafar por una persona servidora publica para que se
desempefie como su enlace con Coplademm en las tareas requeridas para
la integracién del Informe.

Articulo 8.- Responsabilidad de las y los enlaces. Las y los enlaces seran
responsables de coordinar los trabajos para la elaboracién del Tercer Informe
de Gobierno al interior de su area, dependencia o entidad. Las unidades
generadoras deberan integrar la informacion al formato proporcionado, pero
son las y los enlaces quienes supervisaran que las Fichas Informativas estén
elaboradas de manera completa y de conformidad a lo establecido en estos
Lineamientos.

Quienes sean designados como enlaces seran co-responsables de
comunicar al Coplademm la contribucion efectiva de la dependencia o entidad
paramunicipal correspondiente y actuaran en nombre y representacion de las
y los titulares en los trabajos que se lleven a cabo para la elaboracién del
Informe.
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CAPITULO Iil. Segunda etapa. Recopilacion de la informacion

Articulo 9.- Recopilacién e integracion de la informacion. Durante esta
fase, las y los titulares de las dependencias, entidades y otras areas de la
Administracion Publica Municipal deberan instruir a su personal para que
recopilen la informacion de las actividades y resultados de las metas y
acciones que tengan bajo su responsabilidad. Dicha informacion debera
integrarse a las Fichas Informativas conforme a los requisitos establecidos en
los Anexos “A” Formato de Ficha Informativa; “D” Estrategias para el Uso de
Lenguaje Incluyente y No Sexista y; “F” Manual de Estilo para la Redaccion
del Informe de Gobierno.

Articulo 10.- Entrega de la informacion. Las fechas limite para la entrega
de estas Fichas estan establecidos en el Anexo “B” de estos Lineamientos y
deberan enviarse en formato fisico, debidamente firmadas y por medio de
oficio al Coplademm. Los enlaces deberan remitir al Equipo Técnico del
Coplademm las Fichas Informativas en su versién digital en formato .doc
(word) sin restricciones para su edicién. La informacion proporcionada en
ambas versiones debera coincidir integramente.

Para el caso de la informacion sobre actividades comprendidas entre la fecha
de entrega y el 31 de julio, deberan identificarse con color rojo para indicar
que se refiere a informacion proyectada o por confirmar.

Articulo 11.- Responsabilidad de la Informacioén. Las y los titulares en todo
momento seran responsables del contenido y la calidad de la informacion
entregada al Coplademm. En el Anexo “E” de estos Lineamientos se incluye
una Guia para la Revision de las Acciones y Logros Reportados en el Tercer
Informe de Gobierno con la que se podran orientar sobre algunos aspectos a
cuidar en su redaccion antes de enviar las Fichas Informativas al Coplademm.

Articulo 12.- Revision de la Informacién. El Equipo Técnico del Coplademm
efectuara una revision pormenorizada con la que verificara que la informacion
recibida cumpla con los requisitos establecidos en estos Lineamientos. En
caso de considerar que incumple o que no se ha recibido la informacion de
manera completa, lo comunicara a los enlaces expresando las observaciones
que considere procedentes para su correccién o replanteamiento. No se
integrara aquella informacion que no esté validada por el Equipo Técnico del
Coplademm ni aquella que incumpla con los requisitos establecidos.




CAPITULO IV. Tercera etapa. Integracion de la informacién

Articulo 13.- Primera version y verificacion de la informacion. A partir de
la informacion recopilada, el Equipo Técnico del Coplademm integrara el
proyecto del Tercer Informe de Gobierno y elaborara una primera version de
texto que sera remitida a las y los titulares para su revision. Si de esta revision
se identifican datos por actualizar o se tiene alguna propuesta de ajuste al
texto, las y los titulares, a través de sus enlaces, deberan comunicarlas al
Equipo Técnico del Coplademm.

Articulo 14.- Validacion con firma autégrafa. Una vez que el texto fue
verificado por las areas generadoras, Coplademm citara a las y los titulares
quienes validaran con firma autégrafa todos y cada uno de los parrafos que
contengan la informacién que fue proporcionada al Equipo Técnico del
Coplademm.

CAPITULO V. Cuarta etapa. Elaboracién del anteproyecto

Articulo 15.- Aprobacion del anteproyecto. El anteproyecto es la version
revisada y validada por todas y cada una de las entidades y dependencias de
la Administracion Publica Municipal. La Coordinacion General remitira a la
Presidencia este documento para revision y aprobacion en su caso.

Articulo 16.- Conformidad con las adecuaciones. En caso de que el
Equipo Técnico del Coplademm reciba observaciones por parte de
Presidencia que impliquen modificacién de datos, estos deberan confirmarse
por la o el titular del Area correspondiente, siendo valida la confirmacion
expedida via oficio, por correo institucional, por mensaje de SMS, Whatsapp,
Telegram o por cualquier otro medio.

CAPITULO VI. Quinta etapa. Versién final

Articulo 17. Preparacion del documento final. Después de que el
documento y sus anexos se aprueben por la Presidencia, el Equipo Técnico
del Coplademm enviara una versién digital al equipo de trabajo de la
Direccion de Comunicacion social responsable de la maquetacion y disefio.

Articulo 18.-. Estructura del Informe. La estructura del Informe de Gobierno
llevara el orden de los numerales descritos a continuacion.

A. Presentacion del Informe

Se incorporara un mensaje de la Presidencia
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B. Cabildo

En este apartado se describira la conformacién general del Cabildo. También
se debera informar la cantidad global de acuerdos y el sentido de la votacién
(unanimidad y mayoria).

C. Directorio

Aqui se enunciaran los nombres y cargos de los representantes de eleccién
popular que conforman el 24 Ayuntamiento de Mexicali, seguido de los
nombres y cargos de las y los servidores publicos que colaboran en la
Administracion Publica Municipal como titulares de las dependencias vy
entidades paramunicipales. Esta informacién debera ser proporcionada por
la Direccion de Relaciones Publicas, y tendra que estar actualizada al cierre
de la ultima revision del Informe.

D. Ejes

La importancia de este apartado y su eficiente resultado corresponde con la
estructura de las politicas publicas y a las estrategias del Plan Municipal de
Desarrollo 2022-2024, siendo la parte esencial en la estructuracion del
Informe. Es por ello que resulta imprescindible que corresponda al contenido
del Plan, seleccionando la informaciéon mas significativa de los programas,
objetivos y metas planteadas en los Programas Operativos 2023 — 2024 de
cada una de las dependencias y entidades paramunicipales.

EJE 1.- MEXICALI SEGURO Y EN PAZ

EJE 2.- BIENESTAR PARA TODOS

EJE 3.- MEXICALI CRECE

EJE 4.- GOBERNAR PARA SERVIR

EJE 5.- IGUALDAD DE GENERO



Programa de Obra Publica

Se expresara, de manera sintética y con elementos de apoyo visual, la
inversion publica ejecutada en el periodo informado.

D. Anexos

Este apartado se integrara por la informacion que requiera ser pormenorizada
a peticién de las personas titulares de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal.

Articulo 19.- Versién final. Una vez que esté integrado el Informe se
entregara el archivo digital al area de la Administraciéon Publica Municipal
responsable de su impresion o la que designe la Presidencia Municipal.

Articulo 20.- Estos Lineamientos entraran en vigencia al dia de su
publicacion en el sitio web del Coplademm.

Agustin g\@zjez Pér Norma Alicia Bustamante Martinez
Coordinador General del Presidenta Municipal
Coplademm



ANEXO “A”

1 GOBIERNO FORMATO DE FICHA INFORMATIVA
| DE MEXICALI

TERCER INFORME DE GOBIERNO

24 AYUNTAMIENTO DE MEXICALI

Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal de Mexicali

FECHA: /[ /

DEPENDENCIA O PARAMUNICIPAL:
Nombre completo de la dependencia o entidad y su abreviacién grafica (abreviatura, siglas o

acronimo).

UNIDAD O UNIDADES EJECUTORAS:
Nombre de los departamentos responsables del tema que se informa.

SERVIDORES Y SERVIDORAS PUBLICAS RESPONSABLES:
Nombres completos de las y los servidores publicos responsables de la informacion (jefes de

area, titulares de las unidades ejecutoras)

DATOS DE LOCALIZACION:
Numeras de teléfono y extension / correo electrénico

LINEAS DE ACCION:
Indica las lineas de accién del PMD de las que derivan las acciones y logros informados.

INFORME POR TEMA:
TITULO: Propuesta del encabezado para el texto; tiene que reflejar las acciones que se estan
informando y puede apoyarse de los encabezados del Plan Municipal de Desarrollo. Se escribe

con MAYUSCULAS, en negrita, arial tamafio 14.

DESARROLLO DEL TEMA: (200 palabras minimo, 400 palabras maximo) Incluye en el texto qué se
hizo, cémo se hizo y para qué se hizo; apdyate con datos cuantitativos y cualitativos (recuerda
que este no es un informe administrativo dirigido al superior jerdrquico, se informa Unicamente
aquellas acciones relevantes cuyos resultados son de beneficio para la poblacién, omite acciones
que se dirigen al interior de la administracién y sus efectos en el desarrollo son mas bien
indirectos).

CONCLUSION: Contina o incluye informacién sobre los resultados y/o impacto de las acciones y
actividades realizadas; es decir, puntualiza en los beneficios que, derivado de las labores del area
que informa, gozan o gozaran las y los mexicalenses. En esta ocasidn, por ser el Tercer Informe
de Gobierno, que manifiestes lo que cambio de una administracion a otra.

*Puedes intercalar el orden, es decir, iniciar con la conclusién (los resultados) o el para qué se
hizo y continuar desglosando (aquello que se hizo, cémo se hizo).

POBLACION ATENDIDA: LOCALIZACION DE LA POBLACION

Si la accioén se dirigio a la poblacién, desglésala | ATENDIDA:

por sexo. Sila accion se dirigio a un sector de la
LHOMBRES poblacién en particular, informa sobre su




MUIJERES [ localizacion (Ciudad de Mexicali, valle de
Mexicali, Delegacion XX, colonia XX).

DESCRIPCION DE LA POBLACION ATENDIDA:
Si se cuenta con la informacion, detallar las caracteristicas de la poblacion atendida (edades,

colonia donde viven, condiciones econdmicas, sociales, etcétera)

BANDERILLAS:

Redacta de 1 hasta 3 oraciones que sinteticen las acciones, logros y resultados. Por favor, no
agregues datos que no hayas incluido en el apartado “Desarrollo del Tema”.

Estas banderillas formaran parte del documento para quienes hagan una lectura rapida del
mismo, por lo que debes incluir tinicamente aquellos aspectos mds relevantes.

Sintaxis sugerida:

en lo que recae el verbo, incluir datos) +

(Verbo en primera persona del plural) + Za_qyg

Ejemplo:

Organizamos 3 fer

Elaboro Validd

(Nombre y cargo de quien es (Nombre y cargo del Titular)
responsable de la informacion)

41 GOBIERNO
DE MEXICALI
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ANEXO “B”

FECHAS LIMITE PARA ENVIO DE INFORMACION DEL TERCER INFORME DE

GOBIERNO
UNIDAD EJECUTORA FECHA DE
ENTREGA
COORDINACION DE FOMENTO Y 7 DEJUNIO
DESARROLLO ECONOMICO
COMISION PARA EL DESARROLLO 7 DEJUNIO
INDUSTRIAL DE MEXICALI
PATRONATO DARE MEXICALI 7 DEJUNIO
PATRONATO ESCUADRON JUVENIL Y 7 DE JUNIO
DEPORTIVO
CONSEJO DE URBANIZACION MUNICIPAL 7 DEJUNIO
DE MEXICALI
COMITE DE TURISMO Y CONVENCIONES 7 DEJUNIO
SECRETARIA-UNIDAD MUNICIPAL DE 10 DE JUNIO
PROTECCION CIVIL
FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO 10 DE JUNIO
URBANO DE MEXICALI
COORDINACION DE DIRECTORES 10 DE JUNIO
~ DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS 10 DE JUNIO
DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL 10 DE JUNIO
COORDINACION DE ATENCION 10 DE JUNIO
CIUDADANA
UNIDAD COORDINADORA DE 10 DE JUNIO
TRANSPARENCIA
DIRECCION DE PROTECCION AL AMBIENTE 10 DE JUNIO
PATRONATO DEL PARQUE VICENTE 10 DE JUNIO
GUERRERO
INSTITUTO MUNICIPAL DE ARTE Y 10 DE JUNIO
CULTURA
CENTRO DE DESARROLLO HUMANO 10 DEJUNIO
INTEGRAL CENTENARIO
SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES 10 DE JUNIO
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ASESOR

MARGARITA RUIZ ORTIZ

MARGARITA RUIZ ORTIZ

MARGARITA RUIZ ORTIZ

MARGARITA RUIZ ORTIZ

MARGARITA RUIZ ORTIZ

MARGARITA RUIZ ORTIZ

MARGARITA RUIZ ORTIZ

' MARGARITA RUIZ ORTIZ

PAULINA LOPEZ GARCIA

PAULINA LOPEZ GARCIA

PAULINA LOPEZ GARCIA
PAULINA LOPEZ GARCIA
PAULINA LOPEZ GARCIA
PAULINA LOPEZ GARCIA
PAULINA LOPEZ GARCIA
PAULINA LOPEZ GARCIA
PAULINA LOPEZ GARCIA

PAULINA LOPEZ GARCIA




PATRONATO DEL CENTRO RECREATIVO
JUVENTUD 2000

PATRONATO FIESTAS DEL SOL

PATRONATO DEL BOSQUE Y ZOOLOGICO
DE LA CIUDAD

DIRECCION DEL H. CUERPO DE
BOMBEROS

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

COORDINACION DE DERECHOS HUMANOS

INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA
CULTURA FisSICA
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS DE
MEXICALI
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

OFICIALIA MAYOR
TESORERIA

INSTITUTO MUNICIPAL DE
INVESTIGACION Y PLANEACION URBANA

DIRECCION DE ADMINISTRACION URBANA
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

DIRECCION DE DESARROLLO RURAL Y
DELEGACIONES
INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL
MUNICIPIO DE MEXICALI
COMITE DE PLANEACION PARA EL
DESARROLLO MUNICIPAL DE MEXICALI

11 DE JUNIO
11 DE JUNIO
11 DE JUNIO
11 DE JUNIO
11 DE JUNIO
11 DE JUNIO
11 DE JUNIO
11 DE JUNIO
11 DE JUNIO
12 DE JUNIO
12 DE JUNIO
12 DE JUNIO
12 DE JUNIO
12 DE JUNIO

12 DE JUNIO

12 DE JUNIO

12 DE JUNIO
12 DE JUNIO
12 DE JUNIO

12 DEJUNIO
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PAULINA LOPEZ GARCIA
PAULINA LOPEZ GARCIA
PAULINA LOPEZ GARCIA
PAULINA LOPEZ GARCIA
MARGARITA RUIZ ORTIZ
PAULINA LOPEZ GARCIA
PAULINA LOPEZ GARCIA
MARGARITA RUIZ ORTIZ
MARGARITA RUIZ ORTIZ
MARGARITA RUIZ ORTIZ
MARGARITA RUIZ ORTIZ
PAULINA LOPEZ GARCIA
PAULINA LOPEZ GARCIA
MARGARITA RUIZ ORTIZ
MARGARITA RUIZ ORTIZ
PAULINA LOPEZ GARCIA
MARGARITA RUIZ ORTIZ
MARGARITA RUIZ ORTIZ
PAULINA LOPEZ GARCIA

PAULINA LOPEZ GARCIA
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ANEXO “D”

ESTRATEGIAS PARA EL USO DE LENGUAJE INCLUYENTE Y NO
SEXISTA

Segun la Comision Nacional de Derechos Humanos, el lenguaje incluyente y
se refiere a toda expresion verbal o escrita que utiliza preferentemente
vocabulario neutro, o que hace explicito el femenino y el masculino.
Asimismo, evita generalizaciones del masculino (masculino genérico), para
situaciones o actividades donde aparecen mujeres y hombres.

Por otra parte, el lenguaje no sexista es aquel que se dirige a las personas
sin discriminarlas por razén de su sexo. No usa palabras ni asume actitudes
que consideren a un sexo jerarquicamente inferior. El sexo tradicionalmente
discriminado es el femenino.

Para este informe de Gobierno deberas usar las siguientes estrategias de
redaccion que te ayudaran a no discriminar por medio del lenguaje.

Estrategia 1. Visibilizar el género gramatical al nombrar los cargos, roles
y profesiones que son desempeiiados por mujeres. Los cargos se
escribiran usando el género gramatical que le corresponda.

Ejemplo

No incluyente Incluyente

Cuando es un hombre Cuando es una mujer

Presidente Presidenta

Servidor publico

Servidora publica

Arquitecto

Arquitecta

Usuario

Usuaria

Estrategia 2. Visibilizarnos. Si en un sector o grupo social estan incluidas

s6lo mujeres deberan hacer uso del género gramatical femenino.

Ejemplo

No incluyente

Incluyente
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Las mujeres de este Gobierno|Las mujeres de este Gobierno
SOMOSs servidores publicos | somos servidoras publicas
comprometidos con la sociedad. .. comprometidas con la sociedad...

Estrategia 3. Evita el uso del masculino genérico. Usar el masculino
genérico implica utilizar sustantivos y adjetivos en plural para referirse a
ambos géneros. Esto no es admisible para una Informe de Gobierno. Cuando
se refiera a un grupo social o sector de la poblacion en el que estén incluidas
mujeres, no se debera usar el masculino genérico.

Ejemplo
No incluyente Incluyente
Los mexicalenses... La poblacion mexicalense...
Nuestros servidores publicos ... Quienes se desempenan en el
servicio publico ...
Todos estan invitados a... Todas y todos estan invitados a...

Estrategia 4. Desdoblamiento. Es una técnica de redaccién en la que se
nombra a ambos sexos para hacer patente que estan presentes. Es
aconsejable empezar por las mujeres e ir alternando el uso de femenino y
masculino en el texto o discurso. Como en todas las formulas o claves para
usar el lenguaje incluyente es necesario cuidar el tipo de texto o discurso y
no abusar de una férmula.

Ejemplo

No incluyente Incluyente

Festejamos el Dia del Nifio con una | Festejamos el Dia de la Nifa y el
gran verbena ... Nifio con una gran verbena ...

Los servidores publicos aqui| Las servidoras y servidores publicos
presentes... aqui presentes...

15




uando se usa un sustantivo

' A
neutro (sustanttvo que no define si se habla de un hombre o una mujer) se r )
debera usar el articulo para determinara el género gramatical femenino.

Ejemplo

No incluyente Incluyente

El servidor publico... La servidora publica...

El capacitador... La capacitadora...

El regidor... La regidora... §

Estrategia 6. Sustantivos colectivos. Se trata de sustantivos generalmente
neutros que permiten incluir a los dos sexos. Es muy recomendable usar en

el Informe este tipo de palabras.

Ejemplo
No incluyente Incluyente
Nuestros nifios son el sector de la Nuestra nifiez es el sector de la
poblacion mas vulnerable... poblacion mas vulnerable...
Los mexicalenses... La poblacion mexicalense...

Estrategia 7. Nombres abstractos. Consiste en no mencionar a la persona
que en el momento concreto ocupa un cargo, profesion o titulo.

Ejemplo
No incluyente Incluyente
Los directores... Las direcciones...
La ley indica que el Presidente La ley indica que es la Presidencia
Municipal es quien informa ... Municipal quien informa...

Estrategia 8. Usar infinitivo y gerundio. Es una técnica de redaccion
incluyente que consiste en utilizar los verbos en infinitivo (terminan en “ar”,
“er”, “ir") o gerundio (“ando”, “iendo”, “to”, “so”, “cho”), nos ayuda a

16



evitar el uso del masculino genérico.
orden de las palabras para mantener

Ejemplo

-n ocasiones sera necesario cambiar e
la misma idea.

No incluyente

Incluyente

Los servidores publicos que
escriben con lenguaje incluyente
contribuyen a la igualdad.

Escribiendo con lenguaje incluyente
contribuimos a la igualdad.

Cada ano los mexicalenses toman
mayor consciencia de la grave
contaminacion ambiental.

Cada afio somos mas conscientes
de la grave contaminacion
ambiental.

Estrategia 9. Usar la palabra persona/personas. Esta técnica nos facilita el
uso del lenguaje inclusivo. Usa esta palabra para evadir el masculino

genérico; antes deberas tomar en
moderacion.

cuenta el contexto y utilizarla con

Estrategia 10. Usar “quien” / “cualquiera”. También es muy util para
redactar con lenguaje incluyente, hacer uso de las palabras quien o
cualquiera y asi evitamos el masculino genérico.

Ejemplo

No incluyente

Incluyente

Hace dos afios los ciudadanos nos
dieron su voto y a ellos nos
debemos...

Nos debemos a quienes hace dos
afos nos dieron su voto ...

Con el
mexicalenses
importancia a
ambiental.

pasar de los afios, los
le dan  mayor
la contaminacion

Quienes vivimos en Mexicali, con el
pasar de los afios le damos mas
importancia a grave contaminacion
ambiental.

Los mexicalenses que pagan su
impuesto predial tienen derecho a
votar por una obra que beneficie a su
comunidad.

Cualquiera que pague su impuesto
predial tiene derecho a votar por una
obra que beneficie a su comunidad.
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—strategia 11. Omitir el sujeto.

ay ocasiones en que se puede omitir a

sujeto o usar la forma impersonal “se” para sustituirlo.

Ejemplo

No incluyente

Incluyente

Nosotros apoyamos el uso del
lenguaje incluyente...

Apoyamos el uso del lenguaje
incluyente ...

Cuando los habitantes nos
presentan una queja ...

Cuando se presenta una queja ...

Estrategia 12. No uses caracteres como estrategia de lenguaje neutro.
Para efectos de este Informe no se debera usar los caracteres “@”, “/”
que tampoco se aceptara el uso de la

(diagonal), “x” o “(a)’. Considera

terminacion “e” para sustituir el masculino genérico.

Estrategia 13. El orden de presentacion. Cuando se haga referencia a
ambos géneros gramaticales, inicia preferentemente con el femenino. Luego,

en el mismo texto podrias intercalar el orden.

Ejemplo

No incluyente

Incluyente

Nos acercamos a los y las
habitantes...

Nos acercamos a las y los
habitantes...

Nos hemos reunido con padres y
madres de familia...

Nos hemos reunido con madres y
padres de familia...

Estrategia 14. Cambiar la redaccion completa. En ocasiones, la mejor
estrategia es modificar toda la redaccion, ordenar todas las palabras y
expresiones para no invisibilizar a nadie por razones de género ni usar un
lenguaje sexista. No temas usar esta estrategia, con ello mejoramos nuestras

maneras de expresion.
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ANEXO “E”

GUIA PARA LA REVISION DE LAS ACCIONES Y LOGROS REPORTADOS EN EL
TERCER INFORME DE GOBIERNO

1. Claridad. Que el texto propuesto sea comprensible y exprese el mensaje que se

quiso dar (acciones e impacto).

2. Datos verdaderos. Que los datos incluidos sean reales, tanto los absolutos
como los relativos. Todas las cifras deben corresponder con la realidad,
compruebe con las operaciones matematicas que sean necesarias que los datos

expresados sean correctos.

3. Completitud. Compare lo enviado con lo plasmado en el texto propuesto y
examine que todo lo que se reportd este incluido. Los textos que recibimos
pasan por una edicion y existen varias razones por las que se determina excluir
informacion. Cercidrese que exista una razon que justifique la eliminacion de

cualquier accion o resultados preguntando con su enlace Coplademm.

4. Alianzas. Verifique que estén expresadas las alianzas de las que se valio para
organizar alguna actividad o alcanzar algun logro expresado. Considere que las
alianzasy el trabajo coordinado al interior de la Administracion Publica Municipal
no se expresan pues es esperado que se trabaje de esa manera. Recuerde que
en el informe no suele mencionar nombres de personas, sino de las

organizaciones que éstas representan.

5. Ortografia. Asegurese que el texto esté escrito correctamente y que respete

las reglas gramaticales de nuestro idioma.

6. Lenguaje inclusivo. Apdyenos vigilando que el texto no use sustantivos

masculinos genéricos en vez de especificar a las personas por su sexo.

7. Terminologiaadecuada. Aunque fue nuestraintencién no usar lenguaje técnico,
es importante que usted se asegure que las adecuaciones que hicimos para

expresar los logros de su area en lenguaje llano no resulten en mensajes

distorsionados.

8. Correccion politica. Cuide que el mensaje expresado no tenga connotaciones
discriminatorias u ofensivas. Haganos saber si se empled algun termino en

desuso o discriminatorio.

9. Erradique la palabra "beneficiados”. El Gobierno Municipal no es beneficencia.
Es nuestra obligacion dar acceso a distintos derechos a la poblacion. Esa es la

razon por la que no podemos hablar de beneficiados o beneficiados.

10. Comunique. Si encuentra que la informacion correspondiente a su area refleja
algunas de las caracteristicas mencionadas en los puntos anteriores, por favor
comuniquese inmediatamente con su enlace del Coplademm para que haga
los ajustes necesarios, de preferencia antes del dia programado para la firma

de validacion del informe. Esto agilizara el procedimiento el dia que sea citada o

citado para ello.
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MANUAL DE ESTILO PARA LA REDACCION DEL INFORME DE
GOBIERNO

PERIODO A INFORMAR. La informacion debe referirse Unicamente a la generada sobre
los resultados, avances reales o proyectados de las metas establecidas durante el periodo
comprendido entre el 01 de octubre de 2023 y el 31 de julio de 2024.

FORMATOS OFICIALES. Toda informacién que sea remitida para incluirse en el Informe
se elaborara conforme al formato oficial proporcionado por el Coplademm (Anexo “A”). Su
contenido debera corresponder a los resultados o avances en la ejecucion de metas de los
programas a cargo de cada entidad o dependencia y se podran incluir acciones y logros no
programados.

FORMATO DE ENTREGA. Las y los enlaces integraran y entregaran el informe en
documento electronico con extension .doc. También debera remitir en documento fisico
cumpliendo con los requisitos del articulo 10 de estos Lineamentos.

PROYECCION DE LOS AVANCES. Las personas responsables de elaborar las Fichas
Informativas para la elaboracion del Informe, podran proyectar los resultados esperados de
sus acciones que se generen entre la fecha de entrega de tales fichas y el 31 de julio del
2024. Esta informacion debera identificarse en la Ficha Técnica con color rojo para indicar
que se refiere a informacion proyectada o por confirmar.

FORMATO DE TEXTO. La fuente o el tipo de letra debera ser Arial, tamafio de 12 puntos.
Los titulos deben redactarse con letra mayuscula, negritas y de 14 puntos. Los subtitulos
se escribiran con letras maytsculas y minusculas, negritas y con un tamafo de 12 puntos.
El espacio de interlineado en todos los casos debe ser sencillo.

TITULOS
Subtitulos

Texto base o normal. El espacio de interlineado en todos los casos debe ser
sencillo.

INFORME POR TEMA. En cada Ficha Informativa se informara un sélo tema. Para delimitar
un tema considera que éste puede estar conformado por una o0 mas metas y acciones a
cargo de una o mas unidades ejecutoras. Esto significa que no necesariamente deberan
redactar una Ficha Informativa por meta, sino que pueden agrupar las metas en una sola
ficha o informar sobre una meta y sus acciones en mas de una Ficha Informativa. La
redaccion debera integrar la siguiente informacion:

TITULO. Se debe proponer un encabezado para el tema informado. El titulo tiene
que ser breve y éste debe guardar estrecha relacion con el nombre de la estrategia
o linea de accién del Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024 actualizado.

DESARROLLO DEL TEMA: En este espacio se debe de expresar las acciones,
metas, resultados y de ser posible, los impactos alcanzados. Incluye en el texto
todos o una combinacion de estos elementos: 1) aquello qué se hizo; 2) cémo se
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para qué se hizo. Apdyate con datos cuantitativos y cualitativos (recuerd
que este no es un informe administrativo dirigido al superior jerarquico; en este
informe se expresan Unicamente aquellas acciones relevantes cuyos resultados son
de beneficio para la poblacién).

La extensién minima es de 200 palabras y la maxima de 400.

CONCLUSION. No te limites a contarnos qué hicieron, también expresa lo que se
ha obtenido. Por eso, un elemento que no debe faltar en tu texto es 4) aquello que
se logro. Expresa todo lo que es una realidad gracias a la intervencién de tu area.
En pocas palabras: finaliza tu redaccion contandonos los resultados. En esta
ocasion, por ser el Tercer Informe de Gobierno, deberas incluir la informacion que
exprese todo aquello que registré alguna transformacién o cambio respecto a la
pasada administracion.

ORDEN DE LOS ELEMENTOS EN LA REDACCION DEL TEMA. Puedes jugar con el
orden de estos elementos: 1) qué se hizo, 2) como se hizo, 3) para qué se hizo, 4) que se
logré. Altera el orden sugerido para elaborar un texto mas facil de leer.

TIEMPO VERBAL. Las dependencias y entidades paramunicipales deberan considerar que
es la Presidenta Municipal quien informa, por lo que la redaccion se hara en tiempo pasado
y en primera persona del plural.

EJEMPLO:

Organizamos, Brindamos, Atendimos, Planeamos, Entregamos

ABREVIACIONES GRAFICAS. Abreviaciones graficas son las abreviaturas, siglas y
acronimos. A excepcidon de las anotaciones para indicar fuentes de graficas, tablas o
imagenes, no uses palabras abreviadas, en su lugar escribe la expresién completa.

EJEMPLO:

Escribe “Por ejemplo”, no “p.e.”; escribe “administracion” no, “admon.”; escribe
“avenida”, no "av”; escribe licenciado, no “Lic.”

Las abreviaturas permitidas son las que se refieren a nombres propios, es decir, las siglas
o acrénimos de los nombres de organizaciones, instituciones, entidades o dependencias.
También puedes usar abreviaturas cuando expresas la fuente o el titulo de tablas, graficos,
imagenes o cualquier otro apoyo visual.

Al usar siglas recuerda considera que se escriben en mayuscula cuando se conforman por
menos de 3 letras.

EJEMPLO:

CDI, IMM, DIF

Al usar acrénimos, se escriben sélo con mayuscula inicial, cuando los acréonimos son
nombres propios y tienen mas de cuatro letras.
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Coplademm, Fomyde, Imacum, Imdecuf.

Se escriben con mayuscula cuando las siglas no se puedan leer, sino que se deba de
deletrear, aunque tenga mas de 4 letras:

EJEMPLO:

Coplademm, Fomyde, Imacum, Imdecuf,

PDUCP; TLCAN.

Se escriben sin puntos (No es C.D.I. sino CDI) Excepcion: D.A.R.E, porque asi esta en su
marco normativo de actuacion.

Los acrénimos e iniciales adoptan el género de la palabra principal

EJEMPLO:

el Coplademm (el Comité...), la CDI (la Comision...)

Para pluralizar, se debe hacer en el articulo, nunca agregar una “s” al final

EJEMPLO:

No se escribe “Los POAS", se dice “Los POA”; No se escribe “Los CDHIS”, se

CONSTRUCCION DE PARRAFOS. La extension de los parrafos que conforman la
redaccion de los avances o resultados a informar deberan tener como minimo 4 renglones
y como maximo 7.

LENGUAJE INCLUYENTE. En la redaccion del Informe se debera hacer uso del lenguaje
incluyente y no sexista; esto se refiere a toda expresion verbal o escrita que utiliza
preferentemente vocabulario neutro, o que hace explicito el femenino y el masculino.
Asimismo, se deberan evitar generalizaciones del masculino (masculino genérico), para
situaciones o actividades donde aparecen mujeres y hombres. En el Anexo “D” se indican
las estrategias que se deberan utilizar para que nuestra expresion escrita no discrimine a
nadie por razén de sexo.

APOYOS VISUALES. También se recibiran tablas, imagenes, graficas, diagramas,
fotografias y cualquier otro apoyo visual que facilite la comprension de las acciones y
resultados informados. Envia la version digital editable a tus enlaces. Renombra los
archivos con un nombre que nos ayude a relacionar el archivo con la ficha informativa a la
que se asocia. Estos elementos deberan incluir la fuente en la que se precise de donde se
obtuvo la informacién y la fecha o periodo en que se obtuvo.

22



| elaboras apoyos visuales, utiliza para expresar la fuente v titulo la letra arial tamano
para el titulo. La fuente debera ir en tamafio 9 para la fuente. Si son tablas, usa la letra arial
tamano 10 para el contenido de la tabla.

INVERSION. Se podra incluir informacién presupuestal o montos de inversion cuando a
juicio de la persona titular sea relevante o a peticion del Equipo Técnico del Coplademm.

UNIDADES DE MEDIDA. Los nombres de las unidades de medida se escribiran completos
al final de cada cantidad.

EJEMPLO:

2 mil 687 kilometros, en lugar de 2 mil 687 km.

Las cantidades de dinero se redondearan hasta los miles y se escribiran sin utilizar el signo
de $.

EJEMPLO:

5 millones 345 mil pesos, en vez de $5,345,000.00

Las cifras porcentuales deberan emplear el signo % y hasta un decimal.

EJEMPLO:

94.5%, en lugar de 94.5 por ciento.
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